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ค าถามเพ่ือการอภิปราย 
1. ท่ามกลางบรรดาอัครทูตในสมัยเร่ิมแรกก็มีการยอมต่อการตรวจสอบต่อกันและกัน
ด้วยดังในพระธรรม กาลาเทีย 2.11-14 ที่เปาโลต่อว่า เปโตร บารนาบัสที่ไม่ยอมทาน
อาหารกับคนต่างชาติ  

o จากเหตุการณ์นี้ ท่านได้เรียนรู้เร่ืองการยอมให้ตรวจสอบอย่างไรบ้าง 
2. ท าไมคนท้ังหลายแม้แต่คริสเตียนไม่ยอมที่จะให้กับการตรวจสอบชีวิตของเขา     
ทั้ง ๆ ที่รู้ว่า การยอมให้การตรวจสอบนั้นเป็นสิ่งที่ดี  

o และ ถ้าเป็นเช่นนั้น เราจะแก้ไขปัญหาน้ีอย่างไร 
o และเราจะท าอย่างไรที่จะให้มีการยอมต่อการตรวจสอบนั้นเกิดขึ้นในตัว

ของเรา ในครอบครัวเรา และในคริสตจักรของเราได้ 
3. ในกลุ่มเซลล์ของเรา จะเตรียมตัวอย่างไรบ้าง เพื่อให้เกิดมีการยอมต่อการ
ตรวจสอบนี้ได้ 
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 คนที่ไม่เหมือนคนอื่นเช่นนี้แหละที่สร้างความแตกต่างให้เกิดขึ้นในโลกนี้   
 คนเช่นน้ีจะมีลักษณะอย่างน้อย 4 ประการ 

1. คนท่ีอยู่อย่างแตกต่างคือคน___________________ 
2. คนท่ีกระทบชีวิตผูอ่ื้นนัน้เป็นคน________________ 
3. คนท่ีบินเหนือเส้นปรกตินัน้คือคนท่ี______________ 
4. การยอมให้ตรวจสอบได้ [Accountability] 
o Accountability แปลว่าอะไร 
o มันเป็นการเปิดใจเปิดชีวิตต่อคน ๆ หนึ่งหรือ 2-3 คนที่เราเลือกแล้วที่

เรา_____________ ที่พูดความจริง  
 ที่เรามอบ_________ให้เขามาตรวจสอบ ถาม ประเมินและเตือนเรา  

 ลกัษณะ 4 ประการของการยอมให้ตรวจสอบ  
1. _________________________________________ 
2. _________________________________________ 
3. _________________________________________ 
4. _________________________________________ 

 การที่เรามีคนเช่นน้ีไม่ใช่เพื่อ_______________ หรือท าให้เราแย่หรืออึดอัด 
o แต่เขามาเพื่อช่วยเรา ให้เรามามองทะลุ ________ในชีวิตของเราได้ ให้

เราเห็นในสิ่งที่เรา________ เพื่อให้สติกับเราในสิ่งที่เราขาดนั้น 
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พระคมัภีรพ์ดูอย่างไรเก่ียวกบัเร่ืองการเปิดให้ตรวจสอบน้ี  
1. การยอมให้___________ตรวจสอบเป็นส่ิงท่ีหลีกไม่พ้น  

o มธ.12.35-36  
o รม.14.10-12 

2. เป็นค าสัง่ของพระเจ้าและเป็นประโยชน์ ส าหรบัเราถ้าเราจะย อมให้  
______________มาตรวจสอบเรา  

o 1คร.16.13-17 
o ฮบ.13.17  
 ผู้น าฝ่ายวิญญาณเหล่านี้มีความรับผิดชอบ  
 งานหนักของเขาคือ _______________________ 

3.การเร าจะยอมให้ __________ตรวจสอบนัน้จะเป็นประโยชน์และท าให้เรา
เข้มแขง็ขึ้น  

o รม.12.9-16 
o รม.15.1-2,14 
o กท.5.25- 6.2 

 การยอมให้ตรวจสอบในครอบครวั 
o การเป็นส่วนตัวมากเกินไปก็ไม่ดี  
o การที่อิสระนาน ๆ ก็น าไปสู่_______ได้  
 ไม่ว่าจะเป็นเรื่องศีลธรรม การเงิน หรือจิตวิญญาณ 

o ส าหรับคนที่มีปัญหา ส่วนใหญ่แล้ว เขาไม่มีใครท่ีเขาขอความช่วยเหลือ
เลย หรือขอให้ใครตรวจสอบเขาได้เลย 
 ส าหรับคนที่ยึดม่ันในความเป็นส่วนตัวสูง ๆ ไม่มีที่ใดที่ปลอดภัยเลย   

 

 ส าหรับเรากับพระเจ้า  
o เราก็ต้องเปิดตัวเราให้กับพระองค์ตรวจสอบด้วย 

 ในคริสตจักร  
o ให้เราหาผู้น าฝ่ายวิญญาณที่เป็น___________จริง ๆ  
o ต้อง________เขาเสียก่อน 
 พิสูจน์โดยการด_ู_____ของเขา  
 ดูว่าเขาพึ่งพระเจ้าหรือไม่ 
 ดูว่า เขา___________หรือไม่  
 ดูว่า เขา____________หรือไม ่
 และดูว่า เขา________อย่างถูกต้องแบบพระคัมภีร์หรือไม่ 

o เราไม่เพียงแต่หาคนท่ีจะตรวจสอบเรา  
 เราก็ต้องเป็นคนท่ีคนอื่นจะมาขอให้เราตรวจสอบเขาด้วย  
 เราก็ต้องมีคุณสมบัติที่เขาไว้ใจเราได้ ที่เขาจะมาขอเราให้ตรวจสอบ

ด้วยเช่นกัน 
 

ประโยชน์ 3 ประการของการท่ีเราจะมี Accountability ท่ีสม า่เสมอ 
1. การยอมให้ตรวจสอบสม่ าเสมอจะช่วยให้ไม่ต้องตกลงไปในกับดักของบาปได ้  
2.  การยอมให้ตรวจสอบสม่ าเสมอจะช่วยให้เห็นภาพรวมใหญ่ได้  
3. การยอมให้ตรวจสอบสม่ าเสมอจะท าให้ความ บาปและการกระท า ที่ไม่ฉลาด นั้น   

ไมส่ามารถลอยนวลได้ 
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